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PROFISSOES

A escolha da profissdo esta na mente da maioria das pessoas. Vai além da
busca de um emprego ou trabalho, € uma parte da identidade da pessoa.

Em perguntas como: “quem € ele?” ou “o que vocé faz?” muitas pessoas
respondem com a sua profissdo, como “ele € um engenheiro...”. Devido a importancia
atribuida a essa questao, a escolha da profissdo acaba se tornando um peso para
muitas pessoas. Ao falarmos em profissdes, muitas pessoas pensam logo nas mais
tradicionais, como engenharia, medicina, direito, administracdo, etc. Mas podemos pen-
sar em profissdbes como carreiras, nas quais os profissionais se preparam para gerar
valor em empresas ou negécios e ndo necessariamente ter uma profissao ou outra.

O presidente de uma empresa teve de comegar fazendo algo mais simples um
dia. Assim, uma dica importante é evitar uma pressdo muito grande sobre vocé para
escolher o caminho certo da primeira profissdo ou achar que, ao escolher um caminho,
vocé nao pode mudar. Muito pelo contrario. O grande mérito no desenvolvimento de
uma carreira € aprender com as experiéncias e mudar de maneira a poder gerar mais
valor para vocé e para o negdcio no qual esta atuando.

Fonte: www.osempregos.com.br

Texto modificado.

Dicas:

www.osempregos.com.br

Para discutir em grupo:
Use um caderno para formular respostas escritas.

1) Quais fatores vocé levou em consideragdo no momento de escolher a sua profissao? Comente.

2) Quais dicas vocé daria a uma pessoa que quer escolher uma profisséo?
3) No Brasil, ha uma grande preferéncia pelos cursos de bacharelado. Isso tem gerado uma caréncia de
técnicos nas mais diferentes areas no setor da industria. Quais medidas vocé sugere como solugbes para esse
problema?
4) Descreva algumas das principais atividades realizadas pelos profissionais de cada uma das profissées
representadas nas fotos anteriores. Caso vocé nao conhega bem a profissado, procure mais informagao na
Internet para completar o exercicio.

Zilda Arns Neumann, brasileira, 73 anos, foi uma das vozes mais ativas na area social, no Brasil.
Ela foi médica pediatra, sanitarista, fundadora e coordenadora internacional da Pastoral da Crianga e
da Pastoral da Pessoa ldosa, com as quais ajudou milhdes de gestantes, criancas e idosos.
Também foi coordenadora da primeira campanha de vacinagao contra a poliomielite em 1980.
Por suas atuagdes, recebeu varias importantes condecoragoes, entre elas o
de Personalidade Brasileira de destaque no trabalho em prol da saude da crianca, dada pela Unicef.

Zilda Arns faleceu no dia 13/01/10, durante um terremoto, enquanto

estava numa missao de paz no Haiti.

5) Descreva o trabalho de um profissional, que, como Zilda Arns, se destacou a servigo da humanidade.
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Visto de trabalho no Brasil <>

\/ Deve ser solicitado diretamente no Ministério do Trabalho do Brasil, mesmo quando o profissional
se encontra no exterior.

\/ Tem validade maxima de um ano, no caso de treinamento profissional, e de dois anos, nos demais casos.
Pode ser concedido a todo estrangeiro que vier ao Brasil na condi¢cdo de cientista, professor, técnico ou
profissional de outra categoria sob o regime de contrato de trabalho.

\/ O visto de trabalho permanente pode ser emitido, em trés circunstancias: relagéo familiar com cidadao
brasileiro (casamento, filhos), indicacao para cargo de representagcéo e administracdo em empresa

brasileira.

Os visitantes que vierem ao Pais com a finalidade de turismo n&o poderédo, em hipétese alguma, prestar
qualquer tipo de servigo ou assisténcia técnica nem receber qualquer tipo de remuneragao.

Texto baseado nas informagbes do site: www.brazil.org.br

Para discutir em grupo:
Use um caderno para formular respostas escritas.

1) Qual é a sua opinido sobre as condi¢des dos vistos de trabalho no Brasil?

2) Relacione as condi¢des para o visto de trabalho no Brasil com as do seu pais. Comente.
3) Trabalhar no exterior: Vale a pena? Relacione vantagens e desvantagens.

4) Adaptagéo cultural X sucesso profissional. D& seu ponto de vista.

5) Trabalho ilegal: Qual é a sua opinido? Por qué?

PROFISSOES

Exercicios:

1) Descreva as atividades que cada profissional realiza.

c) Cabeleireira

a) Professor b) Salva-vidas

——
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d) Arquiteto

"
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f) Frentista

e) Cozinheira

g) Policial h) Pedreiro

J) Calxa k) Enfermeira

o) Eletricista
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A carteira de trabalho

Instituida pelo decreto n° 21.175, em 21 de margo de 1932, e, regulamen-
tada em 29 de outubro de 1932”, a carteira de trabalho e previdéncia social
tornou-se documento obrigatério para toda pessoa que presta algum tipo de
servico na industria, no comércio, na agricultura, na pecuaria ou mesmo de
natureza doméstica. A carteira de trabalho e previdéncia social reproduz a vida
funcional do trabalhador.

Assim, garante o acesso a alguns dos principais direitos trabalhistas como
o seguro-desemprego, beneficios previdenciarios e FGTS (Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo).

A carteira de trabalho é emitida para todos os solicitantes com idade igual
ou superior a 14 anos. A contratagdo dos menores de 14 a 16 anos é respon-
sabilidade do empregador que deve comprovar a sua condicdo de menor
aprendiz.

Texto modificado. Fonte: www.mte.gov.br

Alguns direitos:
Carteira assinada;

Salario familia; Alguns beneficios: Tipos de trabalhos:
Aviso prévio; Seguro desempegro; Fixo;
Folga semanal; Ticket refeigao; Temporario;
Férias; Ticket de gasolina; De tempo completo;
13° salario; Vale transporte; Meio periodo;
Ano sabatico; Comissoes; Empreitada;
FGTS; Boénus. Bico.
INSS;
PIS/PASEP;

Atestado médico;
Licenga maternidade.

Para discutir em grupo:
Use um caderno para formular respostas escritas.

1) Relacione e descreva os direitos, os deveres e os beneficios dos trabalhadores do seu pais e/ou cidade e
compare-os com os oferecidos pela lei brasileira.

2) Comente sobre as condigbes necessarias para a contratacao de menores de 18 anos no seu pais e/ou cidade e
dé a sua opiniao.

Exercicios:
Use um caderno para formular respostas escritas.

1) Elabore ofertas de trabalho para a se¢éo de classificados. Considere os fatores relacionados a seguir.

a) Escolaridade;

b) Caracteristicas do novo cargo;
c) Experiéncia;

d) Idiomas necessarios;

d) Salario em RS$;

e) Regiao/cidade;

f ) Beneficios.
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